
Wij zijn KAS staat voor Kwaliteit 

Opleiding en Registratie 
Bij Wij Zijn Kas staat professionaliteit centraal. Onze jeugdhulpverleners beschikken over een 
relevante opleiding en zijn geregistreerd in het BIG- register, SKJ-register of het Register 
Vaktherapie. Voor het behoud van hun registratie volgen zij jaarlijks nascholing en besteden tijd 
aan reflectie-uren, waardoor de kwaliteit van de geboden jeugdhulp en hun professionele groei 
gewaarborgd blijven. 

Evidence- en Practice-Based Methodieken 
Wij hanteren evidence-based en practice-based methodieken, zoals in opleiding en bijscholing 
wordt aangeleerd. Iedere behandelaar werkt volgens een beroepscompetentieprofiel, met als 
doel effectieve en efficiënte hulp te bieden die aansluit bij de behoeften van jeugdigen en hun 
families. De hulpverlening is gericht op de jeugdige individu en het bredere systeem. 

Veiligheid: ‘Ieder Kind Veilig’ 
Wij Zijn Kas heeft veiligheid hoog in het vaandel. Onze hulpverleners zijn geschoold in en werken 
conform de ‘Norm voorkomen seksueel misbruik in de jeugdzorg’, zoals uiteengezet in de 
commissie Rouvoet. Er wordt gewerkt volgens de meldcode en dit wordt ondersteund door 
intervisie, werkbegeleiding, en consultatie. Met elkaar scheppen we een cultuur waarin morele 
dilemma's bespreekbaar zijn en medewerkers in een veilige setting kunnen leren van elkaar. 

Een van onze bestuurders is verbonden aan het samenwerkingsverband Aanpak Seksueel 
Geweld binnen het Expertisecentrum Huiselijk Geweld en Kindermishandeling van de regio Hart 
van Brabant. Hier delen we kennis en organiseren we themabijeenkomsten met onderwerpen 
zoals veilige gespreksvoering met ouders over grensoverschrijdend gedrag, preventieve 
programma’s, en het inzetten van ondersteunend beeldmateriaal. 

Therapiegroep ‘Aanraking en Grenzen’ 
Wij zijn bezig met de ontwikkeling van een therapiegroep waarbij het thema ‘Aanraking en 
Grenzen’ centraal staat. Dit initiatief ondersteunt jeugdigen bij het respecteren van persoonlijke 
grenzen en vergroot het begrip van hun eigen grenzen en die van anderen. 

Zorg in Onderwijstijd 
Wij Zijn Kas voert pilots uit waarbij zorg in het reguliere onderwijs wordt aangeboden. Zorg 
binnen de setting van het onderwijs, bijvoorbeeld tijdens of na schooltijd, biedt voordelen zoals 
reistijdvermindering en directe samenwerking met leerkrachten en leeftijdsgenoten. Deze 
aanpak versterkt de verbinding met het onderwijssysteem en bevordert ouderparticipatie. 

Social Return on Investment (SROI) 
Wij dragen bij aan de maatschappelijke verantwoordelijkheid door 2% van de omzet in de regio 
Hart van Brabant aan te wenden voor de inzet van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 
Dit doen we onder andere via maatschappelijke activiteiten, zoals een theatervoorstelling 
voortkomend uit onze dramatherapiegroepen in samenwerking met cultuurcentrum Jan van 
Besouw. 

 

 



Klachtenregeling en Vertrouwenspersoon 
Wij streven naar open communicatie en zijn beschikbaar voor opmerkingen via mail, telefoon of 
persoonlijk contact. Daarnaast kunnen cliënten, hun ouders, of betrokkenen bij problemen een 
onafhankelijke vertrouwenspersoon van Jeugdstem inschakelen voor ondersteuning. Deze kan 
bereikt worden via 088-55 51 000 of de website www.jeugdstem.nl. 

Medezeggenschap en Inspraak 
Wij organiseren laagdrempelige huiskamerbijeenkomsten waarin jeugdigen, hun ouders, en 
hulpverleners samenkomen om actuele thema’s in de jeugdhulp te bespreken. Dit bevordert de 
inclusie en versterkt de netwerken. Ook bieden wij leuke activiteiten aan, zoals pizza-avonden, 
boksessies, en dansworkshops, om het welzijn van jeugdigen te bevorderen. 

Bescherming van Persoonsgegevens 
Wij hechten grote waarde aan privacy en gebruiken het ISO-gecertificeerde 
cliëntenbeheersysteem Zilliz, bekend om zijn beveiliging. Daarnaast verloopt alle communicatie 
via veilige mailprotocollen, en onze behandelovereenkomsten voldoen aan de laatste AVG-
standaarden. 

http://www.jeugdstem.nl/

